
めざす保育の共通認識づくり演習 
～職員一人ひとりの認識をビジュアルで表現する～ 

カリキュラム例 

対 象 

研 修 時 間 

保育場面では、言葉では職員に伝わっているはずなのに、実はよく意味まではわかっていなかったということはよ
くあります。園全体がめざす保育について職員全体に共通の認識を持ってもらうことは大切なことですが、実際に
は大変難しいものです。この講座では、園全体の職員が共通の認識を持てるように、イラストや写真をつかって
ワークを行いながら、楽しく学んでいただきます。この講座で、保育所独自のカラーを積極的に外部に公開するた
めの手法を学ぶこともできます。 

主任、リーダー、保育士 

5時間 

内  容 形 式 

見通しのある保育を実現しよう 
・実際の保育とめざす保育のギャップ 
・めざす保育が見えないと日々の活動も見えない 
・やらされ感の原因と解決策 
・職員の働きがいを向上させ、やりがいのある現場にするポイント 
・どのようにマネジメントを行うか 
・ワークの進め方 

講 義 

演習（グループワーク） 
・個人ワーク（めざす保育の洗い出し） 
・個人ワークの共有（意見交換） 
・めざす保育の実現を阻害する要因を出しあう 
・めざす保育と阻害要因の関係を見えるようにする（ビジュアル化） 
発表と共有 
・他グループの演習結果を共有し、気づきを生み出す 
まとめと講評 

演 習 

株式会社フォーサイツコンサルティング 

概 要 


