
保育園の組織運営研修 
～保育園運営における園長・主任の関わりとリーダーの役割～ 

カリキュラム例 

対 象 

研 修 時 間 

 「園長の思いがなかなか現場に届かない」「なんでそんなことになってしまうのか？」「主任が主任の仕事をしてく
れない」など、園では園長がマネジメント上の悩ましい問題を抱えていることは珍しくありません。この研修では、
園長のマネジメントとは何をどのようにどこまで行うことなのか、職員に主体的に働いてもらうにはどのようなことが
必要なのかを学び、事例演習によって多くの気づきを得ていただく研修です。 

園長、副園長 

3時間 

内  容 形 式 

保育園に組織運営が求められる理由 
「チーム一丸」の組織特性 
保育園におけるリーダーシップとは 
（トップダウンか？ボトムアップか？あるいは？） 
組織への働きかけ 
自律型運営と課題解決型運営 
職員のやる気スイッチの押し方 
保育における自己評価と目標管理の効果的な使い方 
実例紹介 
（うまくいっている保育園はどんなことを実施しているか） 
職員のモチベーションをあげるには？（個人ワーク） 

講 義 

グループワーク 
（個人ワークの結果を共有しグループ討議） 
事例演習 
（対応のバリエーションを知る） 
演習の振り返り 
まとめ 

演 習 

株式会社フォーサイツコンサルティング 

概 要 


