
モチベーションマネジメント研修 
～チームワーク向上とクラス運営とは～          

カリキュラム例 

対 象 

研 修 時 間 

 職員が仕事にやりがいを感じ、みずからすすんで笑顔で保育を行ってもらうためにはどうすればよいか。心理的
なアプローチを踏まえ、実際のコミュニケーションの取り方、指導方法、指摘の仕方などを学びます。職員みずから
が考え、成長する実感をもって保育を行えるようにリーダーや中堅職員が行うべき準備や段取りの方法も習得し
ます。 

主任、リーダー、中堅職員 

5時間 

内  容 形 式 

ある保育園で行った職員アンケートから 
アンケートの感想についてミニワーク 
気づきとは？ 
モチベーションの原動力は何か？ 
やる気スイッチの探し方 
職員の成長を助ける人、妨げる人 
基本となるコミュニケーションスキル 
仕事上の満足と不満足要因 
責任とモチベーションの関係 
どんなチームが理想的か？（個人ワーク） 

講 義 

個人ワークの結果をグループ討議 
事例演習 
（あなたならどう対応しますか？） 
ロールプレイ演習 
（実際にコミュニケーションを行ってみましょう） 
演習の振り返り 
まとめ 

演 習 

株式会社フォーサイツコンサルティング 

概 要 


